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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 

Programa de Formación: 
Tecnico en carpinteria 

Código: 835106 
Versión: 1 
 

 

Nombre del Proyecto: 
Dotación de Mobiliario en 
Madera para centros de 
formación profesional 

Código: 8267 

 

Fase del proyecto: 
EJECUCION 

 

Actividad (es) del Proyecto: 

 clasificar la materia 

prima para el proceso 

de mecanizado  

Actividad (es) de 
Aprendizaje: 

1. Aplicar 
normas de 
seguridad de 
acuerdo a 
políticas 
organizacional
es y 
normatividad 
en sst y medio 
ambiente. 

Ambiente de 
formación : 
formación virtual 

MATERIALES DE FORMACIÓN 

DEVOLUTIVO 
(Herramienta - 
equipo) 
Computadores,  

CONSUMIBLE 
(unidades  
empleadas 
durante el 
programa). 
Papel 
periódico, 
Hojas 
marcadores 

resultados de aprendizaje: 
Reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del 
emdio ambiente y la SST de 
acuerdo con los lineaminetos 
establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
Verificar las condiones 
ambientales y de SST acorde con 
los lineamientos establecidos 
para el área de desempeño 
laboral. 

Competencia: 
Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en 
el trabajo de acuerdo 
a políticas d ela 
organizacionales y 
normatividad vigente. 

 
 
Aula- taller. 
Plataforma/ 
classroom, 
territotium/ zoom 

 
computadores 

 
 

   
 

  

     

Duración de la guía ( en horas): 
20 horas 
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2. PRESENTACIÓN 

 APRECIADO APRENDIZ: La carpintería y el sector de la madera en general presentan muchos  
riesgos que afectan la salud y la seguridad de los trabajadores pues durante los diferentes procesos 
u operaciones se pueden sufrir lesiones graves, pérdidas humanas o materiales que representan 
para la empresa sanciones legales y-o hasta el cierre de la empresa. En consecuencia la seguridad 
exige una atención constante a los hábitos de trabajo por parte de los empleados, una inspección 
vigilante, y el mantenimiento de un ambiente de trabajo SEGURO para los trabajadores. Generando 
una  verdadera cultura de autocuidado. 
 

El desarrollo de esta guía le permitirá afianzar conocimientos del área de seguridad y salud en el 
ambiente de trabajo. A través del aprendizaje autónomo y colaborativo. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Para el desarrollo de esta guía las actividades sugeridas son las siguientes: 

 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL :  

A manera de reflexión personal y con el fin de conocer sus aprendizajes previos frente al tema de 

seguridad y salud en el trabajo, se sugiere resolver los siguientes interrogantes: 

 

¿Cree usted que  todas las empresas deben promover espacios seguros y saludables?  Justifique su 

respuesta. 

¿ Que acciones de autocuidado implementa usted en su vida diaria? 

 

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS 

PARA EL APRENDIZAJE 

 

Evidencia # 1 : mapa mental  historia de la salud ocupacional, con base al documento facilitado en 

video conferencias y el cual se encuentra en el classroom en tablón de clase elabore un mapa 

mental que le permita identificar avances históricos frente al tema salud ocupacional. 

 

Evidencia # 2:  cuestionario normatividad ,  teniendo en cuenta nuestros encuentros a través de 

zoom donde se abarda el tema de normatividad ley 100 del 93 , decreto 1295 del 94 y ley 1562 del 

2012 resuelva el cuestionario subido al classroom en el espacio de trabajo en clase y por este 

mismo espacio envie el cuestinoario resuelto. 
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO ( CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION) 

 Luego de abordar tema de normativdiad poco a poco vamos ingresando mas al mundo d ela 

seguridad y slaud en el trabajo ahora afianzaran conocimientos sobre peligros y riesgos para ello 

con ayuda de la GTC 45 y  nuestras sesiones a través de zoom deberán  trabajar en las siguientes 

evidencias que les permita adquirir y fortalecer conocimientos importantes para mitigar los 

peligros a los cuales están expuestos en su labor diaria. 

 

 Evidencia # 3 Identificar ( 5)  riesgos y ( 5) peligros en el sector de la madera. 

 Evidencia # 4: identificar (5) condiciones inseguras de su entorno y (5) actos inseguros. 

 Evidencia # 5:  en grupos de trabajo máximo 4 personas  deberán Identificar diferentes peligros a 

través de imágenes subidas al classroom/ material de apoyo. 

 Evidencia # 6: Diligenciar la siguiente tabla para identificar peligros en el taller  o ambiente de 

formación del CTCM. Teniendo en cuenta la GTC 45 

PROCESO ACTIVIDAD
A 

Rutina
ria 

                 PELIGRO Efectos 
posibles 

Medidas de 
control 

Recomenda

ciones 

generales 

  
S
I 

 
NO 

DESCRIPCION CLASIFICACION  f
u
e
n
t
e 

m
e
d
i
o 

in
di
vi
d
u
o 
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Evidencia # 7: Evaluacion Final: consta de 10 preguntas selección múltiple/ classroom/evaluación.  

A realizar en junio 25 por classroom. 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion Tecniccas e instrumentos de 

evaluacion 

Evidencias de Conocimiento :   

Identificación de peligros y 

valoración de riesgos según gtc 45 

Cuestionario Normatividad:  

Evaluacion final 

Evidencias  de Producto: Guía 

resuelta .  

Cuestionario resuelto. 

Mapa mental : historia de la salud 

ocupacional 

 
Aplica las reglas de higiene y 
seguridad industrial. 
 
Identifica los riesgos 
industriales y define métodos 
de prevención de acuerdo con 
normas de salud ocupa 
cional. 

 Cuestionario normatividad. 

 

Identificación de peligros según 

GTC 45 

Evaluacion final. 

 

 
 
5.GLOSARIO DE TÉRMINOS 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se 

definen sus características. 

Sistema General de riesgo Laborales: es el conjunto de  entidades públicas y privadas, normas y 

procedimientos destinados a prevenir , proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las 

enfermedades y accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que 

desarrollan. 

Salud Ocupacional: Se entenderá en adelante como seguridad y salud en el trabajo, definida como aquella 

disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones del 

trabajo. Art. 1 ley 1562 del 2012 

Programa de salud ocupacional:  En lo sucesivo se entenderá como el sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo SG-SST. Art 1 ley 1562 de 2012 
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Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y 

que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una 

invalidez o la muerte. 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, 

o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de 

trabajo. 

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los 

trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el 

transporte lo suministre el empleador. 

También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función sindical 

aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en 

cumplimiento de dicha función. 

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades 

recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación del empleador o 

de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se 

encuentren en misión. 

Enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la 

actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno 

Nacional, determinará, en forma periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en 

los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre 

la relación de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales será reconocida como enfermedad 

laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Icontec (2012), guía tencnica colombiana GTC 45. Identificación de peligros y valoración de riesgos . 

junio 20 de 2012 

 

Giraldo, andres,  ( 2008 ) , seguridad industrial, ecoe ediciones 2008. 

 

Ministerio de trabajo(2016), Derechos y deberes en salud ocupacional y riesgos laborales, 

noviembre 2016  

 

Trujillo raul felipe, (2011), seguridad ocupacional, ecoe ediciones 2011 
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-http:// fondoderiesgoslaborales.gov.co 
www.mintrabajo.gov.co 

 -www.arlpositiva.com.co 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es)     

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) MONICA GONZALEZ 

PAEZ 

INSTRUCTORA 

SST 

AREA DE LA 

MADERA 

JUNIO 

01  DE 

2020 

Se actualiza la 
Guía teniendo en 

cuenta el contexto 

de la formación.  
 

 

http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.arlpositiva.com.co/


 

FICHA 2106176 

ENTREGA # 2 SST  

SESIONES SEPTIEMBRE 2, 9,16, 23,30 y Octubre 7 

NOMBRE DEL APRENDIZ _________________________________________________________ 

Buena tarde he recibido sus evidencias y poco a poco las voy revisando en esta entrega 

abordaremos temas como: fichas técnica, señalización, y elementos de protección personal. 

Ya saben por entregas anteriores que toda empresa Colombiana debe cumplir con normatividad en 

materia de seguridad y salud en el trabajo y que una de ellas es implementar un sistema de gestión 

en Seguridad y salud en el trabajo para ello las empresas deben conocer muy bien con que materia 

prima trabajan y cómo realizan sus procesos . En el caso de carpintería en donde existen Máquinas 

muy peligrosas para los trabajadores y herramientas manuales que pueden ocasionar incidentes, 

accidentes de trabajo o también enfermedades Laborales es importante que cada empresa elabore 

o posea fichas técnicas de cada herramienta Manual, electro manual o máquina que utilizan para el 

proceso de transformación de la madera.  

Hoy  van a realizar las siguientes actividades: ACTIVIDAD # 1  Elaborar fichas técnicas de las 

herramientas Manuales que se utilizan en carpintería  para ello diligencie la sgte tabla. 

Nombre y dibujo de la 
herramienta Manual 

Funcionalidad/ para que sirve Normas de seguridad 

ejemplo 
Bisturi 
 
 

Sirve para realizar cortes en 
papel, cartón, chapilla  con el 
fin de obtener moldes . 

Revisar la hoja del bisturí, 
Revisar la herramienta antes 
de usar. 
Desechar la hoja si está en mal 
estado. 

 
Martillo 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 

 

 

Regional Bogotá – Distrito Capital 
Centro de Tecnologías para la Construcción e Industria de la Madera 

ESTRUCTURA CURRICULAR  
COMPETECIA: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con políticas organizacionales y normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje: Cumplir las normas ambientales y de sst, teniendo 

en cuenta el ámbito laboral y el entorno social en el marco de la 

sustentabilidad. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 

ACTIVIDAD # 2: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. Encierra en un círculo los 

elementos de protección personal para los pies. Con un triangulo los epp  para vías 

respiratorias, con una X los que son para protección de las Manos, con un  rombo para 

los ojos, con un cuadrado los de la cabeza, para los oídos con un rectángulo, y para la 

cara una estrella y si tienen colores pues mucho mejor. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD # 3: Elabore una sopa de letras alusiva a temas abordados en las diferentes entregas. 

 

P E L I G R O M I S 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

ACTIVIDAD # 4: juguemos un poco desde la distancia. ADIVINA A ADIVINADOR. 

 

1. Cargadas van,  

Cargadas vienen 

Y  en  el camino no se detienen . Quien soy? 

 

Viste chaleco blanco, 

 y también Negro frac 

es un ave que no vuela 

pero nada.  

Que será? 

 

Ahora es su turno escriba una adivinanza para mi………. 

 

ACTIVIDAD # 5: Señalización se que ustedes abran visto la siguiente señalización. 

 

 
 

Sabían que el color amarillo significa peligro o advertencia, que el color azul significa uso 

obligatorio de elementos de protección personal, rojo con franja en la mitad siempre será 

prohibido y el color verde siempre será  SALVAMENTO  por eso  la señalización para  salida de 

emergencia, ruta de evacuación, punto de encuentro es verde.  También es importante que 



mencionarles que cada señalización maneja una Figura geométrica, ¿ cual será esa figura 

geométrica que está asociada a cada color? para el amarillo es triangulo, para la de color azul es 

un rectángulo con fondo azul y combinan el blanco, para el color rojo es un círculo con franja roja 

de prohibido, las de color verde siempre será un rectángulo. Ahora les dejo el reto de plasmar lo 

que acabo de explicar en la tabla de abajo.  

COLOR  FIGURA GEOMETRICA INFORMACION EJEMPLO/ DIBUJO. 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 

ACTIVIDAD # 6: Dibuje los elementos de proteccion personal para un carpintero.  

 

 

Espero sus trabajos, cuidesen mucho recuerden lavar sus manos frecuentemente y porta 

tapabocas.  

 

 

 

Cordialmente , 

 

Instructora Mónica Espc en seguridad y salud en el trabajo 

Área de la Madera . agosto 30 de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


